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Dziatania ukierunkowane
Na 2rownowazony rozwoj
firmy z zachowaniem
Wrazliwosci spotecznej oraz
7 korzyScig dla otaczajace)
spotecznosci i Srodowiska.

Niniejszy Raport jest pierwszym dokumentem od czasu powstania
Polityki dobrych praktyk biznesowych CSR obowigzujgcych w Za-
rzgdzie Morskiego Portu Gdansk SA, diagnozujgcym spotecznie
odpowiedzialng dziatalno$¢ Portu na przestrzeni roku od wprowa-
dzenia w zycie w/w polityki. Dzieki wcze$niejszemu wytypowaniu

w oparciu o Norme PN — ISO 26000 odpowiednich dla naszej dzia-
talnosci obszaréw tematycznych oraz wyznaczeniu sobie stosow-
nych celéw sukcesywnie zmieniamy abstrakcyjne pojecia w kon-

kretne i namacalne dziatania.
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. Stowo wstepne Zarzadu

Jako Zarzad Spétki ZMPG SA mamy przyjemno$¢ zaprezentowac
Panstwu pierwszy Raport podsumowujacy dziatania naszej organi-
zacji z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Od wejscia w zycie ,Polityki dobrych praktyk biznesowych CSR
obowigzujacych w ZMPG SA” minat rok, ktéry pracowicie spozyt-
kowaliSmy na samodoskonaleniu sie, utrzymywaniu kursu obra-
nego na sukces i zdobywaniu nagréd za owocng dziatalnosé. We
wszystkich swoich dziataniach kierowaliSmy sie zasadg rownowagi
polegajacej na zachowaniu zdrowego balansu pomiedzy wymia-
rem ekonomicznym, ekologicznym a spotecznym, nie zapominajgc

przy tym o respektowaniu etyki biznesu.

Zarzgdzanie i odpowiedzialno$¢ idag w parze. Nie szczgdzimy za-
tem staran, aby nasze dziatania pozostawaty w zgodzie z zasada-
mi i warto$ciami, ktérym nieprzerwanie hotdujemy. Dobre praktyki
biznesowe traktujemy jako fundament stanowigcy o sukcesie na-
szej firmy i jej dobrych relacjach z otoczeniem, dlatego mamy na-
dzieje, ze z roku na rok takich praktyk bedzie przybywa¢ w nasze;j

dziatalnosci.

Naturalng konsekwencjg wprowadzenia w zycie (dnia 11 lutego
2016 roku) dokumentu Polityka dobrych praktyk biznesowych CSR
obowigzujacych w Zarzadzie Morskiego Portu Gdansk SA, stata
sie konieczno$¢ cyklicznego raportowania catoksztattu dziatalno-
Sci firmy pod wzgledem jej zréwnowazonego funkcjonowania, a co
za tym idzie rowniez zrbwnowazonego rozwoju. Naszymi dokona-

niami pragniemy podzieli¢ sie z innymi, czego urzeczywistnieniem

\ b

jest niniejszy dokument.

|
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[I. Wytyczne Raportu

Raport powstat w oparciu o zaktualizowane Wytyczne Global
Initiative G4.0 (Wytyczne GRI G4) dotyczace
raportéw zréwnowazonego rozwoju. Nie zostat on poddany

Reporting

weryfikacji zewnetrznej, udziat w jego tworzeniu wzigli natomiast

przedstawiciele wyzszej kadry zarzadzajacej ZMPG SA.

[1I. Cel stworzenia Raportu

Stworzenie raportu zréwnowazonego rozwoju ma na celu
pomoc nam w wyznaczaniu celéw, mierzeniu wynikéw i za-
rzadzaniu zmianami przy ciggtym dazeniu do zréwnowazo-
nego rozwoju. Dzigki spojrzeniu na dotychczasowe efekty funk-
cjonowania, jesteSmy w stanie sukcesywnie rozwija¢ naszg firme
z zachowaniem balansu w wymiarze ekonomicznym, ekologicz-
nym, spotecznym oraz etycznym. Raport stanowi takze wsparcie

W zrozumieniu wagi zrbwnowazonego rozwoju i zarzadzaniu jego

wplywem na dziatania i strategie naszej organizacji.




Organizacjg sprawujacg wytgczny zarzad nad catoscig terenéw
portowych — zaréwno wodnych jak i lgdowych, jest Zarzad Mor-
skiego Portu Gdansk S.A. (ZMPG S.A.), ktory tym samym konty-
nuuje wieloletnie tradycje swoich poprzednikow.

Port Gdansk jest portem strategicznym, o podstawowym znacze-
niu dla gospodarki narodowej, najwiekszym i najstarszym portem
Polski.

Jestesmy spotkg prawa handlowego utworzong w 1998 roku, dzia-

fajacg na podstawie ,Ustawy o portach i przystaniach morskich®

oraz ,Kodeksu spotek handlowych®.

Naszymi udzialowcami sg: Skarb Panstwa, Gmina Gdansk oraz

uprawnieni pracownicy.

Obszarem dziatalnosci Zarzgdu Morskiego Portu Gdansk S.A. jest:

» zarzgdzanie nieruchomosciami i infrastrukturg portowg

* prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju portu

* budowa, rozbudowa, utrzymanie i modernizacja infrastruktury
portowej

» pozyskiwanie nieruchomosci na potrzeby rozwoju portu

» Swiadczenie ustug zwigzanych z korzystaniem z infrastruktury
portowej

« zapewnienie dostepu do portowych urzgdzen odbiorczych odpa-
dow ze statkow w celu przekazania ich do odzysku lub unieszko-
dliwiania.

Sfera dziatalnosci jaka jest eksploatacja pozostaje w gestii od-

rebnych przedsiebiorstw swiadczgcych swoje ustugi na terenach

portowych.

Siedziba Zarzadu Morskiego Portu Gdansk SA, znajduje sie
w Gdansku, dzielnicy Nowy Port, przy ulicy Zamknigtej 18. Caty
organizm portowy zlokalizowany jest natomiast w pétnocno-
-wschodniej czesci Gdanska, nad Zatokg Gdanska, w centralnej
czesci potudniowego wybrzeza Morza Battyckiego. Potozenie
w jednym z najszybciej rozwijajacych sie rejonéw Europy powodu-
je, ze Port Gdansk odgrywa znaczacg role jako ogniwo Transeuro-
pejskiego Korytarza Transportowego nr | tgczgcego kraje skandy-
nawskie z Potudniowo-Wschodnig Europa.

W Porcie Gdansk wyodrebniono dwa obszary o zr6znicowanych
Port

Wewnetrzny usytuowany wzdtuz Martwej Wisty i kanatu portowe-

w sposéb naturalny parametrach eksploatacyjnych:
go oraz Port Zewnetrzny z bezposrednim dostepem do otwartego
akwenu Zatoki Gdanskiej (wysuniety w morze gtebokowodny Port
Pétnocny).

Rejon Portu Pétnocnego jest obszarem o funkcjach portowych
oraz przemystowo-sktadowych, pozbawionym zabudowy mieszka-
niowej. W poblizu zachodniej granicy Portu Wewnetrznego potozo-
ne sg natomiast zaréwno tereny przemystowe, jak i tereny miesz-
kaniowo-ustugowe.

Atrybutem Portu Gdansk dzieki jego dogodnym warunkom
hydrograficznym, jest mozliwo$¢ obstugi najwiekszych jednostek
mogacych przeptyng¢ przez Ciesniny Dunskie. W Porcie Gdansk
nie wystepuje zalodzenie toréw wodnych oraz zjawisko ptywow.
To wiasnie te unikatowe walory lokalizacyjne Portu Gdansk, jak
tez infrastruktura portowa i potencjat rynku stanowigcego jego na-
turalne zaplecze powodujg, ze jest on bazowym portem Transeu-
ropejskiej Sieci Transportowej TEN-T Korytarza ,Battyk-Adriatyk”
zapewniajgcym bogatg sie¢ potgczen typu short sea shipping oraz
interkontynentalnych z Azjg, Ameryka Pétnocng i Afryka.



V. 3.

Parametry Portu Gdansk

Terytorium Ilagdowe, znajdujgce sie we wiadaniu ZMPG SA, zaj-
muje powierzchnie 679 ha, powierzchnia akwenéw wynosi nato-
miast 412,6 ha. Catkowita dtugos¢ nabrzezy (jest ich tacznie 36),
bedacych w zarzadzie naszej Spotki, wynosi 23,85 km. Aktualna
powierzchnia magazynowa Portu Gdansk to 105 530 m?, za$
powierzchnia sktadowa zajmuje na ta chwile 1 456 623 m?2. Port

Gdansk pracuje 24 godziny na dobe, w systemie 3-zmianowym.

¢ SereTE
T AATERSEA

V. 4.
Rynki obstugiwane przez organizade

Rola Portu Gdansk wynikajgca ze statutowych zatozen oraz rodzaj
$wiadczonych ustug w naszym porcie wyznaczajg nam migdzy-
narodowe relacje i powigzania handlowe z najbardziej odlegtymi
krajami Swiata. Wérod panstw - kooperantéw ZMPG SA mozemy

wymieni¢ panstwa z niemalze kazdego zakatka Swiata.




Z uwagi na to, ze grono naszych kontrahentéw jest szerokie, ograniczamy
sie do wymienienia panstw, ktére zwigzaly sie z nami na state w postaci

umow na regularne serwisy zeglugowe. Znajdujg sie wsrdd nich:

Arabia Saudyjska Litwa

Belgia totwa

Chiny Malezja

Dania Niemcy

Egipt Norwegia

Ekwador Rosja

Estonia Singapur

Finlandia Stany Zjednoczone
Hiszpania Szwecja

Holandia Wielka Brytania

Korea Potudniowa

Zjednoczone Emiraty Arabskie




European Sea Ports Organisation (ESPO) jest organizacja, ktéra
zatozona zostata w roku 1993. ESPO reprezentuje sektor portowy
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i utrzymuje bezposrednie
kontakty z ponad 800 zarzadami portéw w Europie. Gtéwnym ce-
lem tej organizaciji jest wptywanie na polityke morska Unii Europej-
skiej, a takze zapewnianie portom nalezytej rangi przy planowaniu
rozwoju gospodarczego panstw cztonkowskich i catej Wspodlnoty
Europejskiej.

ZMPG SA nalezy do ESPO od roku 1999 a jego pozycja w organi-
zacji jest silna m. in. przez to, ze reprezentant naszej Spéiki petni

w niej funkcje wiceprezesa organizaciji.

BProO

BALTIC PORTSE

Baltic Ports Organisation (BPO) powstata z inicjatywy portéw pod-
czas Walnego Zgromadzenia Zatozycieli w Kopenhadze 10 paz-
dziernika 1991 roku. ZMPG SA nalezy do BPO od roku 1993, zas
od roku 2007 organizaciji tej przewodniczy reprezentant z ramienia
naszej Spotki. Do gtéwnych zadan BPO nalezy: promowanie idei
punktéw widzenia portéw regionu battyckiego wraz ze stosownymi
organizacjami miedzynarodowymi, badanie probleméw zwigza-
nych z przemystem portowym w Swietle miedzynarodowych za-
grozen oraz informowanie cztonkoéw i, kiedy to mozliwe, ustalanie

wspolnych stanowisk.

Cruise Europe to organizacja, ktéra powstata w 1991 roku w wy-
niku spotkania 27 portéw europejskich, ktérego gtéwnym tematem
byta wspétpraca majagca na celu przyciggniecie wigkszej liczby
statkdw wycieczkowych do portéw pétnocnej i zachodniej Europy.
Obecnie Cruise Europe utrzymuje Sciste kontakty z liniami wy-
cieczkowymi w sprawie ich funkcjonowania na rynku, w kwestiach
bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska oraz rozwoju infrastruktury
oferowanej przez porty. ZMPG SA zostat cztonkiem Cruise Europe
w roku 2003.

CRUISE BALTIC

Cruise Baltic jest organizacjg zatozong w roku 2004 przez przed-
stawicieli 12 portéw i miast z 10 krajow basenu Morza Baltyckiego.
Organizacja skupia obecnie 29 portéw i miast. Jej celem jest po-
pularyzowanie regionu Morza Battyckiego wsrdd turystéw, armato-
réw i tour operatoréw jako konkurencyjnej destynacji dla pasaze-
réw statkow cruisowych. ZMPG SA jest cztonkiem Cruise Baltic od
roku 2011. Organizacja ta do dnia dzisiejszego kontynuuje misje
pozycjonowania regionu Morza Battyckiego jako atrakcyjnego i w
petni rozpoznawalnego na miedzynarodowym rynku statkow wy-

cieczkowych.

Krajowa lzba Gospodarki Morskiej jest ogdlnokrajowa, samorza-
dowg organizacjg, ktérej gtbwnym zadaniem jest integracja sro-
dowisk dziatajgcych w obszarach gospodarki morskiej i reprezen-
towanie tej grupy wobec instytucji oraz administracji panstwowej i
samorzadowej, jak i wspieranie polskich przedsigbiorcow gospo-
darki morskiej zgodnie z ich potrzebami oraz interesami. Celem
organizacji jest wspieranie inicjatyw gospodarczych zwigzanych z
regionem nadmorskim oraz dziatan na rzecz rozwoju turystyki i re-
kreacji. ZMPG SA nalezy do KIGM od roku 2000.

Pozostate organizacje, do ktérych nalezy ZMPG SA to:

Business Centre

Club

i — BT
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V. 6.
Skala organizacji

a) Kadra pracownicza

Catkowita liczba pracownikéw ZMPG SA na koniec roku 2016 liczyta
250 os6b, z czego 140 osob to kobiety, a 110 os6b — mezczyzni.

Srednia wieku pracownikéw w roku 2016 wynosita:
48,7 lat (rok 2015 — 48,9 lat).

Wiek 18-25lat 26-30lat 31-35lat 36-40lat 41-45lat 46-50lat 51-55lat 56-60lat 61-65lat 66-99lat Razem
Kobiety 4 6 12 22 11 14 17 45 9 140
Mezczyzni 3 1 18 12 13 13 1 26 3 110
Razem 4 9 23 40 23 27 30 56 35 3 250

69,4% naszej kadry pracowniczej to osoby
z wyksztatceniem wyzszym.

Srednie wynagrodzenie w naszej Spotce
w roku 2016 wzrosto o 3,5% w stosunku do
roku 2015.

Na 250 pracownikéw - 18 oso6b zatrudnio-

nych jest na czas okreslony, zas 2 osoby na

niepetny etat — 7/8.

98 80/0 naszej kadry pracowniczej to ludzie zatrud-

! nieni w oparciu 0 umowy o prace, poniewaz
taki wiasnie rodzaj zwigzania sie z pracow-
nikami preferujemy. Stawiamy na stabilizacje
zawodowg i pewnosc¢ zatrudnienia, realizujgc
w ten sposéb oczekiwania i potrzeby naszych
pracownikéw. Zaledwie 1,2% kadry zatrud-

niona jest na umowy zlecenia.

99 20/0 pracownikdéw objeta byta Zaktadowym Ukita-

! dem Zbiorowym Pracy zawartym dla pracow-
nikdw Zarzadu Morskiego Portu Gdarsk SAw
dniu 23 lutego 1998 roku pomiedzy ZMPG SA
a Niezaleznym Samorzagdowym Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarnos¢” przy ZMPG SA i
Wolnym Zwigzkiem Zawodowym Pracowni-

kow Gospodarki Morskiej przy ZMPG SA.

b) Parametry ekonomiczne ZMPG SA

Wykonanie rok
2015 (zh)

Przychody z dziatalnosci statutowej
opfaty portowe

media

odbior nieczystosci

z tytutu dzierzawy

sprzedaz towaréw i materiatéw
Pozostate przychody ze sprzedazy ustug
Koszty dziatalnosci statutowe;j
Koszty ogolnozaktadowe

Wynik na sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk brutto

podatek dochodowy

Zysk netto

Naktady inwestycyjne ogotem

176.770.445
53.710.058
24.826.004
512.858
97.720.459
1.066
493.876
72.673.460
41.075.120
63.515.741
25.306.228
7.666.194
81.155.775
4.644.673
1.037.242
84.763.206
956.906
83.806.300
104.346.707

Wykonanie rok Zmiana rok 2015 Realizacja
2016 (zt) do roku 2016 (zt) planu (%)
194.490.323 17.719.878 110,02
55.636.455 1.926.397 103,59
26.096.709 1.270.705 105,12
521.547 8.689 101,69
112.221.912 14.501.453 114,84
13.700 12.634 1285,18
521.773 27.897 105,65
87.844.117 15.170.657 120,88
42.700.977 1.625.857 103,96
64.467.002 951.261 101,50
10.286.919 -15.019.309 40,65
3.081.742 -4.584.453 40,20
71.672.180 -9.483.595 88,31
4.125.059 -519.614 88,81
379.861 -657.381 36,62
75.417.378 -9.345.828 88,97
690.484 -266.422 72,16
74.726.894 -9.079.406 89,17
48.921.120 -55.430.387 46,88
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V. 7.
[miany w sktadzie osobowym
organu zarzgdzajgcego

W maju 2016 roku, Decyzjg Rady Nadzorczej Zarzgdu Morskie-  Dodatkowo, jeszcze w tym samym roku (13 pazdziernika),
go Portu Gdansk S.A., na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki  w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Rada
powotano Pana tukasza Greinke, natomiast stanowisko Wice-  Nadzorcza na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Infrastruktu-
prezesa Zarzadu ds. Finansowanych powierzono Pani Bozenie ry powotata Pana Marcina Osowskiego.

Jankowskie;j.

11



V. Spotecznie odpowiedzialny Port Gdansk

Nasza misja to bycie portem V generacji poprzez - ,Stworzenie
najwigkszego uniwersalnego portu na Baltyku, jednoczesnie
gtébwnego centrum dystrybucji handlowej i przedsigbiorczos$ci
w Europie Srodkowo — Wschodniej, $wiadczacego wysokiej jako-
$ci ustugi, wigzacego nowoczesnos¢ z tysiacletnig tradycjg handlu
morskiego Gdanska i Panstwa Polskiego.”

Nieustannie pracujemy nad tym, aby umacniac relacje ze wszystki-

mi naszymi interesariuszami, dzieli¢ sie z nimi dobrymi praktykami

oraz czyni¢ z nich, w jak najszerszym zakresie, beneficjentow tych
praktyk. Port Gdansk jako wiodarz terenéw portowych to podmiot,
na ktérym spoczywa obowigzek wskazania sposobu prowadzenia
dziatalnosci zmierzajgcej do zachowania réwnowagi pomiedzy
prowadzeniem biznesu a uwarunkowaniami spotecznymi, ekono-
micznymi oraz $rodowiskowymi. Wolg naszg jest, aby tymi wtasnie

zasadami kierowac¢ sie w realizacji zadan statutowych.

12



13

V. 1.
Obszary tematyczne (SR
IMPG S.A.

Dla przypomnienia przedstawiamy obszary tematyczne, ktore

uznaliSmy za odpowiednie dla naszej dziatalnosci (w oparciu

o Norme PN —1SO 26000) i ktérymi kierowalismy sie w celu wtasci-

wego opracowania polityki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu:

« tad organizacyjny i aspekty pracownicze - zgodnos$¢ z prawem,
transparentnos$¢, zasady etyczne, rozpoznanie interesariuszy,
zatrudnianie i stosunki pracy, warunki pracy, opieka spoteczna,
dialog spoteczny/pracowniczy, BHP w pracy, rozwdj kapitatu
ludzkiego.

« Kontrahenci i rozwdj spoteczny - odpowiedzialny marketing,
ochrona i bezpieczenstwo danych klientéw, przycigganie klien-
téw i spetnianie ich wymagan poprzez state podnoszenie jako-
Sci Swiadczonych ustug oraz zaangazowanie w spotecznosci
i udziat we wzroscie gospodarczym.

« Srodowisko, ochrona i monitorowanie limitéw zanieczyszczen —
dziatania podejmowane w celu pozostania firmg proekologiczna.

» Etyka biznesu - uczciwa konkurencja, wspieranie odpowiedzial-
nosci spotecznej w tancuchu dostaw, poszanowanie praw wia-

snosci, zapobieganie defraudac;ji i korupciji.

V. 2.
Cele przyporzadkowane
do obszarow tematycznych

Kazdemu z obszaréw tematycznych przyporzadkowano stosowne
cele, za ktére uznano:

1. Zapewnienie zréwnowazonego zarzgdzania zasobami ludzkimi
2a. Zapewnienie dialogu z interesariuszami,

2b. Realizacja dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej

3. Promowanie i realizowanie dziatan proekologicznych

4. Promowanie zasad ,etycznego biznesu”



Jednym z naszych priorytetowych celow jest dbato$¢ o pracowni-
kéw, o ich samopoczucie w miejscu pracy, poczucie identyfikacji
z firma, dbanie o podnoszenie kwalifikacji kadry. Stad nasza polity-
ka szkoleniowa, ktérg z roku na rok staramy sie ulepszac i dostoso-
wywac do zmieniajgcych sie potrzeb naszych pracownikow.

W Polityce dobrych praktyk biznesowych CSR obowigzujgcych
w Zarzadzie Morskiego Portu Gdansk SA stwierdziliSmy,
ze ,...nasza polityka szkoleniowa jest jasna, przejrzysta i nasta-
wiona na poszerzanie horyzontéw i Swiadomosci pracownikéw.”.
Dziatania ZMPG SA z roku 2016 jak najbardziej potwierdzajg nasze
konsekwentne podejscie do tego tematu. Na szkolenia dla pracow-
nikow w roku 2016 wydatkowalismy kwote o 131 % wigkszg niz

(przyktadowo) w roku 2014.

W roku 2016 zorganizowalismy dla naszych pracownikéw 46 szko-
len, ktérych tematyka objeta bardzo szerokie spektrum zagadnien
z zakresu:

- ksiegowosci i rachunkowosci,

- skutecznego zarzgdzania projektami,

- administracji,

- zamoéwien publicznych,

- ochrony $rodowiska,

- rynku energii elektrycznej w Polsce,

- ochrony obiektéw portowych,

- ubezpieczen,

- inne.

Wsréd 199 osob, ktore tgcznie wzigto udziat w szkoleniach, znalazty
sie réwniez osoby, ktdre uzyskaty dofinansowanie do studiéw (stacjo-
narnych i niestacjonarnych) oraz do studiéw podyplomowych. Plan
szkolen na rok 2016, ktéry poprzedzony zostat analizg potrzeb szko-
leniowych, oprocz szkolen zawodowych objat réwniez szkolenia tzw.
Jmiekkie”.

Rozwdj osobisty naszych pracownikéw jest dla nas bardzo wazny,
popieramy go i wspieramy zdajgc sobie sprawe z tego, ze nasze dzia-
fania ukierunkowane na pracownika wptywa¢ moga na rozbudzenie
w nim checi podnoszenia kwalifikacji, na jego efektywnos$¢ i kreatyw-
nos¢ (warsztaty, programy coachingowe). Kontynuowane byty zatem
dziatania wymierzone w uzupetnienie kompetencji pracownikow, ich

integracje oraz lepsza komunikacje miedzyzespotowa.

Dziatania te pod nazwg Akademia Rozwoju byly konsekwencjg
uruchomionego w roku 2014 projektu ,Model Kompetencji”, ktory
miat wspomoc pracownikéw w ich rozwoju osobistym poprzez ba-
danie aktualnie posiadanych kompetenc;ji i diagnozowanie obsza-
réw, ktére wymagajg dodatkowego rozwiniecia.

Szkolenia odbywatly sie w podziale na dwie grupy pracownikéw,
z ktérych jedna obejmowata kadre pracowniczg wyzszego szcze-
bla (kierownicy), druga — specjalistow.

Podsumowanie, ktére nastgpito w roku 2015 pozwolito skierowac
pracownikéw na odpowiedni profil szkolenia uwzgledniajgcego
realne potrzeby zaréwno ich, jak i naszej Spotki.

Tematyka szkolen w zakresie Akademii Rozwoju dla kadry kierow-
niczej naszej Spotki obejmowata temat pt. Styl kierowania — czy
istnieje droga by zosta¢ liderem, w zakres ktérego wchodzity takie
zagadnienia jak:

« Style kierowania, podziat

» Skutecznos¢ kierowania, czyli ktéry styl zapewni sukces,

» Cechy wzorowego lidera; Co buduje jego autorytet?

* Czynniki motywacyjne

* Rozmowy coachingowe z pracownikiem,

* Rozwdj zespotu

« Jak przygotowac plan dziatan dla siebie i zespotu.

Tematyka szkoleh w zakresie Akademii Rozwoju dla pozostatej

kadry pracowniczej ZMPG SA obejmowata takie zagadnienia jak:

» Efektywnos$é osobista — wyznaczniki jakosci pracy, umiejetnosé
zarzadzania sobg w czasie, otwarto$¢ na zmiany, elastycznos¢
i kreatywnos$¢, automotywacja, radzenie sobie ze stresem

» Sztuka skutecznego komunikowania sie — jak budowac¢ dobry
kontakt z r6znymi typami rozméwcéw, zakidcenia w komunikacji
i metody ich eliminowania

» Dziatania ukierunkowane na cel — koncentracja na celu, mysle-
nie perspektywiczne

» Budowanie zespotu — wspotpraca w zespole, rola w zespole

* Rozwigzywanie konfliktéw, analiza problemoéw

* Asertywno$¢ — sztuka stawiania granic bez burzenia relacji
i poczucia winy, jak elegancko i skutecznie egzekwowac¢ zobo-
wigzania, jak reagowac w sytuacjach konfliktowych

» Efektywna komunikacja oraz komunikacja interpersonalna.
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Cztonkowie kadry kierowniczej ZMPG SA odbyli réwniez szkolenie

pt. Skuteczne Zarzadzanie Projektami, kiore obejmowato takie

zagadnienia jak:

» wstep do zarzgdzania projektami,

* metodyka zarzgdzania projektami; techniki pracy w projekcie;

* przywodztwo w zarzadzaniu projektami; kierowanie zespotem
projektowym;

* rachunkowos$¢ zarzgdcza i budzetowanie projektéw; rachunek
optacalnosci i analiza finansowa projektow;

* MS Project — program komputerowy wspomagajacy zarzgdza-

nie projektami.

Rozwdj naszych pracownikdéw zapewniamy nie tylko poprzez pro-
gramy szkoleniowe. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci uzupet-
nienia sktadu osobowego danej komorki w ZMPG SA — pierwszen-
stwo zawsze ma rekrutacja wewnetrzna. Nie stajemy na drodze
rozwoju osobistego, ani zawodowego naszych pracownikow i za-
wsze staramy sig spetnia¢ oczekiwania kadry, jesli ta widzi swojg
przyszio$¢ zawodowg w innych obszarach dziatalno$ci spétki. Nie
wykluczamy zatem mozliwosci zmiany profilu pracy pracownika
oraz staramy sie mu pomagac (réwniez poprzez szkolenia) w przy-
gotowaniu sie do pracy w nowych warunkach.

Dodatkowo, poza dbatoscig o istniejgca kadre pracowniczg, sys-
tematycznie organizujemy rekrutacje w celu uzupetnienia potrzeb
pracowniczych w naszej Spétce ,z zewnatrz”. Przeprowadzajac
nabory, czgsto mamy do czynienia z mtodym pokoleniem, ktérego
potencjat, Swiezos¢ i nowe spojrzenie na naszg prace potrafimy
doceni¢ i we wiasciwy sposob wykorzystaé. Wigzac sie z danym
pracownikiem stosunkiem pracy, intencjg naszg jest dtugotermino-
wa wspotpraca. Stawiamy na kapitat ludzki bo wiemy, ze w tym
tkwi nasza sita.

W roku 2016 w ZMPG SA zatrudnionych zostato 17 nowych osdb,
z czego 3 osoby w nastepstwie realizowanego przez nas programu
»Wypracuj Przysztos¢”.

Projekt stazy zawodowych pn. ,Wypracuj Przysztos¢” byt | edycja
catorocznego przedsiewziecia pod tym tytutem. Miato ono na celu
poméc mtodym ludziom (petnoletnim uczniom ostatnich klas tech-
nikéw i ich absolwentom, a takze studentom i absolwentom uczelni
wyzszych) w zdobyciu doswiadczenia zawodowego oraz utatwic
im znalezienie docelowego zatrudnienia.

Udziat ZMPG SA w tego typu projektach przynosi naszej Spotce
wiele korzysci. Z jednej strony mamy szanse pozyska¢ dobrze wy-
ksztatcong i wykwalifikowang kadre pracownicza, z drugiej strony
umacniamy swoj wizerunek - wiarygodnego i atrakcyjnego praco-

dawcy, przyjaznego mtodemu pokoleniu.
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1. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych (ZFSS)
W roku 2016 z funduszu socjalnego na rzecz pracownikow naszej

Spotki przeznaczyliSmy srodki na:

- pomoc indywidualng dla pracownikow,
- Swiadczenia urlopowe,
- $wiadczenia pieniezne z okazji Swiat,

- dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2. Doptata do biletow komunikacji miejskiej

W dalszym ciggu dobrowolnie realizujemy doptaty do biletow dla
naszych pracownikéw dojezdzajacych do zaktadu pracy srodkami
komunikacji miejskiej. W roku 2016 dopfaty te objety blisko 37%

pracownikow.

3. Karty Multisport

Kolejng formg dofinansowania pracownikéw ZMPG SA jest pro-
gram MultiSport wchodzacy w sktad Benefit System. MultiSport
jako program oferujgcy nielimitowany dostep do obiektéw spor-
towych i rekreacyjnych nadal jest niekonwencjonalng i oryginalng
koncepcjg zaréwno na rynku polskim, jak i europejskim. W roku

2016 z przywileju tego typu korzystato prawie 35% pracownikow.

4. Dofinansowywanie sal sportowych

Dziatalno$¢ pro sportowg naszych pracownikéw pielegnujemy
réwniez poprzez zapewnienie im miejsca na przeprowadzanie ze-
spotowych treningdw sportowych. | tak jak w latach poprzednich
rowniez w roku 2016 poniesliSmy wydatki na wynajem sal do éwi-

czen dla naszych pracownikow.

5. Opieka medyczna

Kazdy z naszych pracownikdw ma zagwarantowang opieke me-
dyczna, a pakiet ustug ochrony zdrowia obejmuje dostepnos¢ do
szerokiego grona specjalistéw oraz oferuje bogate spektrum ba-
dan. Dodatkowo umozliwiamy rozszerzenie specjalistycznej opieki

medycznej na cztonkéw rodziny pracownikow.



Gieboko wierzgc w to, ze dialog jest niezbednym narzedziem
do utrzymywania dobrych stosunkéw w relacjach migdzyludzkich
i biznesowych kontynuujemy dialog z interesariuszami miedzy in-
nymi poprzez badanie satysfakcji naszych klientéw portowych ze
wspétpracy z ZMPG SA.

Poznanie potrzeb i oczekiwan klientéw, a co za tym idzie pod-
noszenie jakosci oferowanych ustug, jak najbardziej wpisuje sie
w polityke dziatania ZMPG SA jako podmiotu poszukujgcego coraz
to nowych sposobdéw na zrbwnowazony rozwo;.

Jesli chcemy profesjonalnie wspétpracowac z klientami portu, pla-
nujgc swoje dziatania, musimy w petni respektowac klientéw i z jed-
nej strony — oprzec sie na ich oczekiwaniach, a z drugiej wzigé pod
uwage ich dotychczasowag oceng prowadzonej przez nas dziatal-
nosci. Proces $wiadczenia ustug przez ZMPG SA musi by¢ zakon-
czony dokonaniem oceny ich jakosci przez naszych kooperantow.
Nieustannie dazymy do maksymalizacji i optymalizacji dziatan,
przyblizajac sie w ten sposéb do bycia portem na miare klasy $wia-
towej — nowoczesnym, funkcjonalnym, reagujgcym na potrzeby
swoich klientéw i wspéttworcow dotychczasowego sukcesu.
Pierwszym krokiem do wyj$cia naprzeciw standardom miedzy-
narodowym prowadzenia biznesu, w ktérych zawiera sie réwniez
ksztattowanie i umacnianie wiezi z klientami, byto badanie satys-
fakcji agentéw morskich/armatoréw. Nasze dziatania w tym kierun-
ku spotkaty sie z duzym entuzjazmem klientéw, ktérzy doceniajg
réwne traktowanie, okazywane przez ZMPG SA. Zamystem na-
szym jest, aby partnerstwo w biznesie morskim nie ograniczato sie
jedynie do swiadczenia przez naszych kontrahentéw ustug. Ma ono
polegac réwniez na udzielaniu przez ZMPG SA wsparcia oraz na
diagnozowaniu i rozumieniu potrzeb klientow.

Dokumentem zwienczajgcym proces badania satysfakcji byt ,Ra-
port z przeprowadzonych ankiet marketingowych wsréd klientow
morskich ZMPG SA”, ktéry powstat w lipcu 2016 roku.
Kontynuacjg oraz kolejnym krokiem do realizacji celu, jakim jest
utrzymywanie dialogu z interesariuszami Portu, byto takze badanie
satysfakcji ze wspotpracy z ZMPG SA wsréd dzierzawcow terendw/
obiektow portowych, podsumowane ,Raportem z przeprowadzo-

nych ankiet marketingowych wsréd dzierzawcéw ZMPG SA”.

Podziat badawczy na klientow stricte morskich i klientow — dzier-
zawcow zastosowany zostat z uwagi na fakt, ze grupa klientéow
ZMPG SA jest bardzo liczna.

Sposrod ponad 100 klientéw morskich wyselekcjonowano grupe
docelowa (ponad 60 firm). Gtéwnymi respondentami byli armatorzy

i agenci zwigzani z realizacjg zawinie¢ statkow do Portu Gdansk

w ramach czynnosci handlowych (przetadunkowych).

Roéwniez w przypadku drugiego badania, dokonano selekcji spo-
srod klientéw - dzierzawcow terendw/obiektow portowych i spo-
$rod ponad 150 - wyselekcjonowano grupe docelowg (60 firm).

W obu przypadkach ankietowaniu nie podlegaty firmy, ktére rozpo-
czely wspotprace z ZMPG SA dopiero pod koniec roku 2015 lub z
poczatkiem roku 2016, klienci, ktérzy wykonujg swojg dziatalno$¢
sezonowo oraz firmy, ktérych przychody dla ZMPG SA byly ponizej
analizowanego progu (ustalonego za pomoca poréwnania finanso-

wego pierwszych poétroczy roku 2015 oraz roku 2016).

Ankiety przeprowadzano trzytorowo: podczas spotkan z kontra-
hentami, w ramach rozmowy telefonicznej oraz droga mailowa (po
uprzedniej rozmowie telefoniczne;j).

Z uwagi na delikatng materie przedmiotu analiz, ktére stanowig
podstawe obu w/w raportéw, dokumenty te pozostajg poufne.
Nasi respondenci otrzymali od nas obietnice anonimowosci oraz
poufnosci badan, jak i samego raportu koncowego. Sg to zasady,
ktérym zamierzamy hotdowac¢ w dalszym ciagu, aby nie utraci¢ mi-

sternie budowanego zaufania kontrahentéw.

Przedstawiciele ZMPG S.A. regularnie uczestniczg w wydarze-
niach, ktére majg miejsce na arenie miedzynarodowej — w konfe-
rencjach, zgromadzeniach, forach oraz w innego rodzaju spotka-
niach o charakterze miedzynarodowym.

Uczestniczymy miedzy innymi w misjach gospodarczych organi-
zowanych przez polskie ambasady poza granicami kraju, podczas
ktérych omawiane sg kwestie zrealizowanych i planowanych inwe-
stycji, ale takze przedstawiana jest szeroka oferta portu skierowa-
na do potencjalnych inwestoréw zainteresowanych lokowaniem
swoich inwestycji i przedsiewzigeé na terenach portowych. Dziata-
nia zaréwno przedstawicieli polskich placowek dyplomatycznych
za granicami Polski, jak i przedstawicieli ZMPG S.A. nastawione sg
na rozpropagowanie informacji o mozliwosciach i potencjale Portu
Gdansk, co w szerszym aspekcie przektada sie na promocje cate-

go regionu i w ostatecznos$ci naszego kraju.

Dialog miedzynarodowy naszej Spotki, w aspekcie polityki dobrych
praktyk biznesowych, realizowany jest gtéwnie poprzez zawigzywa-
nie partnerstw miedzynarodowych (listy intencyjne, porozumienia
o charakterze migdzynarodowym) z innymi portami w celu umoz-

liwienia utworzenia diugotrwatej wymiany handlowej, pogtebienia

16






stosunkéw miedzynarodowych, wymiany informacji, doswiadczen

oraz stworzenia podtoza do dalszego rozwoju i dobrego prospero-

wania nie tylko portéw, ale tez ich miast macierzystych.

W roku 2016 najwazniejszymi wydarzeniami pod tym wzgledem

byty:

« porozumienie o wspoipracy z przedstawicielami chinskiego Por-
tu Qingdao (24 czerwca),

« podpisanie listu intencyjnego z przedstawicielami chinskiego
Portu Guangzhou (13 pazdziernika),

» podpisanie Protokotu Ustalen pomigedzy Niezaleznym Portem
w Dakarze oraz Zarzagdem Morskiego Portu Gdansk (27 paz-
dziernika),

» Dodatkowo na dialog miedzynarodowy naszej Spétki sktadajg
sie:

- czynny udziat w spotkaniach o charakterze miedzynarodo-
wym przedstawicieli ZMPG S.A. delegowanych przez Zarzad
Spoiki,

- wieloletnie przewodnictwo w obradach Baltic Ports Organiza-
tion (BPO) przedstawiciela ZMPG S.A. oraz

- wieloletnie pelnienie funkcji wiceprezesa ESPO przez repre-
zentanta ZMPG S.A.

Uczestnictwo w BPO oraz w ESPO jest o tyle istotne, ze misjg
organizacji, jest przyczynianie sie do gospodarczego, spoteczne-
go i Srodowiskowego zréwnowazonego rozwoju transportu mor-
skiego i przemystu portowego w regionie Morza Baltyckiego oraz
wptywanie na polityke morskg UE (powstaje mozliwos¢ wptyniecia
na zwigkszenie globalnej konkurencyjnosci portéw, w tym Portu

Gdansk; zapewnienie nalezytej rangi portom).

Wydarzenia z roku 2016 o charakterze miedzynarodowym, pod-

trzymujgce dialog z interesariuszami zagranicznymi:

» styczen — BPO w Kopenhadze,

* marzec — TEN-T w Brukseli oraz UK-CEE Ports Business
Exchange w Rumunii,

* maj — BPO w Sztokholmie,

* czerwiec — ESPO w Dublinie;

» podpisanie Memorandum o Wspotpracy z Portem Morskim
w Chinach;

« Silk Road Forum 2016 w Warszawie;

» wizyta Wioskiego Zwigzku Przedsiebiorcow Budowlanych
w Warszawie;

« wrzesien 2016 roku — Forum Korytarzowe Baityk — Adriatyk oraz
obchody 25-lecia BPO w Helsinkach,

» pazdziernik 2016 — European Intermodal Logistics 2016 Sopot,

« listopad 2016 roku — Zebranie BPO w Tallinie; Bazylea,

listopad 2016 — ESPO.




VI. 3.
Dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej

W dalszym ciggu aktywnie podejmujemy dziatania na rzecz spo-
tecznosci lokalnej, doktadajgc wszelkich staran, aby pozostac
podmiotem gospodarczym wrazliwym spotecznie. Chcemy nadal
stuzy¢ spotecznosci poprzez dziatalnos¢ korzystng zaréwno dla fir-
my jak i dla spoteczenstwa. Nasze biezace wysitki ukierunkowane
na wsparcie spotecznosci, w ktérej dziatamy podejmujemy w takim
zakresie, na jaki pozwalajg nam obowigzujgce nas przepisy.

Zgodnie bowiem z opinig prawng Departamentu Prawnego Mini-
sterstwa, Zarzad Morskiego Portu Gdansk SA jako podmiot dzia-
tajacy na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach
i przystaniach morskich, swoje przychody przeznacza¢ moze wy-
tacznie na cele wymienione w art. 9 ust. 2 tej ustawy, tj. na budowe,
rozbudowe, utrzymanie i modernizacje infrastruktury portowe;j, re-
alizacje innych zadan wynikajgcych z przedmiotu dziatalnosci oraz

pokrycie biezacych kosztéw utrzymania.

Realizowana przez nas polityka prospoteczna opiera si¢ na:

» krzewieniu wiedzy z zakresu podstawowej dziatalnosci portowe;j
wsréd uczniow kierunkowych szkét ponadgimnazjalnych zwigza-
nych z transportem i logistyka poprzez organizowanie spotkan
w Porcie i wizytacje terenéw portowych — prelekcje i prezentacje
przeprowadzane przez pracownikow ZMPG SA, wizyty studyjne
w Porcie Gdansk;

» prowadzeniu wyktadéw na temat portu i jego znaczenia na uczel-
niach wyzszych;

* rozwijaniu $wiadomosci o porcie i jego roli w gospodarce, gtow-
nie podczas wizyt polskich oraz zagranicznych gosci (przedsta-
wicieli innych portéw, czionkéw stuzb dyplomatycznych, orga-
néw ministerialnych, kontrahentéw itp.);

» organizowaniu ogolnodostepnych wystaw propagujacych wsrod
spoteczenstwa historyczne walory portu i jego miastotworczy
charakter,

+ organizowaniu projektéw, do ktorych zapraszamy uczelnie wyz-
sze wraz z kadrg naukowg i studentami

* wigczaniu sie w projekty i przedsiewzigecia majgce przygotowac
przyszte pokolenie mitosnikéw i pracownikéw Portu

+ dbaniu o to by dziatalno$¢ naszej firmy nie byta ucigzliwa dla

spotecznosci lokalnej i byta dla niej bezpieczna.

a) Dziatania pro spoteczne

1) dnia 12 lutego zawarto porozumienie o wspotpracy z Wyzszg
Szkotg Bankowg w Gdansku. Przedmiotem porozumienia jest
deklaracja woli wspdipracy polegajgcej na swobodnej wymianie

wiedzy, doswiadczen oraz organizacji wspolnych przedsiewzigé,

wczesniej uzgodnionych przez strony, w zakresie edukacji na zasa-

vz

dzie partnerstwa; wymiana ocen eksperckich, mozliwosc¢ korzysta-
nia z doswiadczen, programéw symulacyjnych do monitorowania
i analizy zagrozen oraz organizacja konferencji naukowych, sym-
pozjow, warsztatéw, seminariéw

Porozumienie jest konsekwencjg uruchomienia kierunku studiow
pt. — ,Bezpieczenstwo Portéw Morskich i Lotniczych” a gléwnym
jego celem jest organizowanie wizyt studyjnych studentéw na na-
szych terenach portowych oraz organizacja wyktadéw pracowni-
kéw ZMPG SA na w/w uczelni.

2) dnia 02 marca nastapito podpisanie aneksu do umowy ,Porozu-
mienie z Wydziatem Inzynierii Ladowej i Srodowiska Politechniki
Gdanskiej” (WILIS PG), dokonano zmiany umowy z terminowej na
bezterminowa

Intencjg porozumienia jest wspotpraca podejmowana w celu pod-
niesienia jakosci ksztatcenia przysztych kadr, przez wprowadzanie
w dziataniach edukacyjnych elementéw praktycznej wiedzy z za-
kresu sektora gospodarki morskiej. Wspdlne prowadzenie wykfa-
dow poprzez pracownikow naukowych oraz praktykéw, przedsta-
wicieli ZMPG SA; wymiana informacji miedzy wydziatem a ZMPG
SA, mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych, organizacja wizyt
studyjnych dla studentéw w porcie. Dotychczas bardzo pozytywne
wyniki wspotpracy i efekty dydaktyczno — naukowe jednosemestro-

we sktonity do propozycji zawarcia umowy na czas nieokreslony.

3) dnia 03 marca uroczys$cie zakonczono komplet inwestycji dedy-
kowanych zapewnieniu bezpieczenstwa w porcie i zapobieganiu
rozprzestrzeniania sie zagrozen na wypadek niespodziewanych
zdarzen zwigzanych z dziatalnoscig portowg. Inwestycje obejmo-
waty m.in.:

a) otwarcie Osrodka Ratownictwa ZMPG SA, w ktérym skoncentro-
wane sg wszystkie stuzby ukierunkowane na zachowanie bezpie-
czenstwa, by skréci¢ czas zbierania informacji o zdarzeniu, a tym
samym zwigkszy¢ szanse na ratowanie zycia i zdrowia ludzkiego
lub ratowanie srodowiska w przypadku wystgpienia zagrozen;

b) zakup todzi ekologiczno-ratowniczej szybkiego reagowania gwa-
rantujacej petng skutecznos¢ w warunkach koniecznosci interwen-
cyjnej zarébwno ratowniczej, ekologicznej, jak i pozarniczej;

c) modernizacje statku pozarniczo-ratunkowego Strazak 6.

4) dnia 25 kwiecien goscilismy studentéw z Wydziatu Oceanotech-
niki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej (WOIiO) oraz specjalno-
$ci Zarzadzanie i Marketing w Gospodarce Morskiej - Zarzgdzanie

Gospodarkg Morska Morska Strefa Nauki,
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5) dnia 07 maja miat miejsce Spacer po Nabrzezu Oliwskim wyda-
rzenie bedace czescig Otwartych wyktadéw i Spaceréw po Nowym
Porcie, inicjatywy polegajacej na otwartych wyktadach, spotka-
niach i spacerach z lokalnymi przewodnikami i przewodniczkami
oprowadzajgcymi wszystkich tych, ktorzy byli chetni blizej poznaé
historie i codzienno$¢ oraz architekture portowej dzielnicy Nowy
Port — przewodnikiem tego dnia byt pracownik ZMPG SA,;

6) w dniach 12-13 maj miaty miejsce Teatralia w Specjalnym Osrod-
ku Szkolno — Wychowawczym SOSW Koscierzyna 2016 r.;

7) dnia 17 maja przyjeliSmy uczniéw z Zespotu Szkét Gospodar-
czych w Elblggu — uczniowie kierunku technik eksploatacji portow
i terminali mieli mozliwo$¢ przekona¢ sie, jak funkcjonuje Port,
poznac jego zadania, zaplecze techniczne jakim dysponujemy -

w odniesieniu do specyfiki ich studiéw i przysztego zawodu;

8) dnia 21 maja Port Gdansk goscit w dawnej siedzibie Polskiej
Zeglugi Battyckiej (PZB) realizatoréw projektu Galerii Laznia pt.
,Godna praca”;

Organizacja wydarzenia artystycznego na terenach portowych
miata miejsce juz wczesniej w postaci festiwalu ,Narracje” z roku
2015. Industrialny teren portu gdanskiego staje sie coraz bardziej
atrakcyjny dla ludzi sztuki, przez co staje sie rowniez otwarty na
spotecznos$é lokalnag. Dzigki podejmowanej wspoétpracy w dziata-
niach kulturalnych, oprécz oczywistych korzysci promocyjnych bu-
dujgcych marke Port Gdansk, dziatania te wpisujg sie bezposred-
nio w polityke dobrych praktyk ZMPG SA - budujg wizerunek firmy

zaangazowanej w CSR.

9) dnia 22 maja Stowarzyszenie Czerwonej Rdézy organizowato
w Dworze Artusa w Gdansku konkurs pt. ,Wychowanie morskie
studentow”

W/w Stowarzyszenie zajmuje sie ogolnopolskim propagowaniem
wychowania morskiego studentow, ktére ma sie odbywaé po-
przez realizacje programu, na ktéry sktada sie caty zespét dziatan
ukierunkowanych na ksztattowanie pozytywnego i emocjonalne-
go stosunku spoteczenstwa do morza i kultury morskiej oraz na
przekazywaniu spoteczenstwu informacji o wyzwaniach, szansach
i problemach gospodarki morskiej. Wizja catego przedsigwziecia
opiera sie na definicji morza, rozumianego jako nieograniczona
przestrzen dla aktywnosci obywatelskiej, zawodowej i rekreacyjne;.
Zaangazowanie w ,wychowanie morskie” daje wigksze szanse na

dynamiczny rozwoj gospodarki morskiej w przysztosci.

10) w dniach 27 — 29 maj na wodach Zatoki Gdanskiej miat miejsce
Zeglarski Puchar Tréjmiasta, impreza organizowana przez Pomor-
ski Zwigzek Zeglarski z inicjatywy Mistrza Olimpijskiego Mateusza
Kusznierewicza we wspotpracy z Miejskimi Osrodkami Sportu i Re-
kreacji Gdansk i Sopot oraz Gdynia

Zeglarski Puchar Tréjmiasta jest $wietem, ktére przycigga rzesze

sympatykéw sportow wodnych, turystéw oraz mieszkancow Troj-

miasta. Gtéwng ideg tego wydarzenia byta promocja regionu przez
sport. Regaty adresowane byly zaréwno do profesjonalistow, jak
i amatoréw, mieszkancow wojewddztwa pomorskiego oraz tury-
stow. Celem wydarzenia byta: integracja $rodowisk zeglarskich,
promocja waloréw miast-gospodarzy oraz popularyzacja zeglar-
stwa, jako formy rekreacji przy wykorzystaniu potencjatu regionu.

Port Gdansk petnit w czasie tego wydarzenia role partnera.

11) dnia 01 czerwca miata miejsce wizyta uczniéw, przysztych spe-

dytoréw, z Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu;

12) praktyki studenckie, ktére miaty miejsce w roku 2016 - studenci
ze studiéw Il stopnia, z kierunku Transport, na Wydziale Inzynierii
Ladowej i Srodowiska Politechniki Gdanskiej.

Studenci, ktorzy byli chetni odby¢ praktyki w ZMPG SA, mieli mozli-
wos$¢ zapoznania sig z zakresem dziatania firmy: funkcjonowaniem
portu morskiego, jako o$rodka podazy ustug portowych; funkcjono-
waniem podmiotu zarzgdzajgcego infrastrukturg i terenami porto-
wymi oraz realizacjg w praktyce jego zadan wynikajacych z ustawy
o portach i przystaniach morskich. W zakres ich zadan wchodzito
réwniez tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz ich

obstuga.

13) ,Baityk 2016” konkurs reportazu i dokumentu radiowego — kon-
kurs ogélnopolski, celem wytonienia najciekawszego reportazu
o tematyce morskiej podjetej przez pracownikow i wspotpracowni-
kéw rozgtosni polskiego radia; uczestnicy mieli okazje dyskutowac
o sprawach morza, gospodarce morskiej, ludziach i historii oraz
relacjach mieszkancow krajow nadbattyckich. Port Gdansk petnit

w czasie tego wydarzenia role partnera.

14) udostepnienie ulicy Witolda Poinca i Parkingu przy Terminalu
Promowym Westerplatte dnia 10 wrzesnia 2016 roku na potrzeby
54 Biegu Westerplatte — organizowanego przez Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w Gdansku oraz Radio Gdansk (ulica stanowita

czes¢ trasy biegu),

15) Konkurs Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdo-
wej ,Do czego moze stuzy¢ morze?”

Byta to 3 edycja ogolnopolskiego konkursu plastycznego dla dzieci
i mtodziezy, skierowane do: dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia,
uczniéw szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimna-
zjalnych, a takze podopiecznych $wietlic srodowiskowych, ognisk
wychowawczych i innych organizacji prowadzgcych prace $rodo-
wiskowg na rzecz dzieci i mtodziezy. Celem konkursu byto: pro-
mowanie, rozpowszechnianie i wzmacnianie morskiego wizerunku
Polski, jako kraju morskiego, jak rowniez rozwijanie kreatywnosci,
fantazji i wyobrazni plastycznej w odniesieniu do spraw morskich
oraz zachecanie nauczycieli i uczniéw do czynnego zainteresowa-

nia sie tematykg morska.
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Dziatan o charakterze podobnym do wymienionych wyzej (eduka-

cyjnych, propagatorskich) byto u nas jeszcze wiecej, jak np.:

- organizacja Dnia Dziecka w Przedszkolu nr 87,

- organizacja wizyty studyjnej po terenach portowych dla uczniéw
SP nr 39 w Gdansku Wrzeszczu, wraz z wizyta na terminalu
DCT,

- Konkurs ,Moja Ojczyzna”,

- podjecie grupy 40 studentow z Holandii — business school of
NHL University,

- inne.

Inteligentng Specjalizacje posiada obecnie kazdy region naszego
kraju. Strategia rozwoju Specjalizacji bazuje na zasobach regio-
néw, a same Specjalizacje rozumiane sg jako lokomotywy wzrostu
dla danego wojewoddztwa. ,Inteligentne specjalizacje majg na celu
doprowadzi¢ do powstania nowych rynkéw aktywnosci gospodar-
czej, modernizacji oraz podniesienia konkurencyjnosci regionow”.
Trzymajgc sie takiej definicji Inteligentnych Specjalizacji, Zarzad
Morskiego Portu Gdansk zainicjowat stworzenie specjalizaciji, ktéra
wpisuje sie w dotychczasowe dziatania i strategie rozwoju naszego
miasta i wojewodztwa jak i w, zatwierdzong w roku 2015, Strategie
Rozwoju Portu Gdansk. Powstato Partnerstwo Smart Port & City
(zainicjowane jak i koordynowane przez ZMPG SA), ktérego myslg
przewodnig byto zwrdcenie uwagi na ogromny potencjat polskiej
branzy morskiej, ktéra jest nie tylko inkubatorem pomorskiej przed-
siebiorczosci, ale takze zrédtem generowania nowych innowacyj-
nych rozwigzan. Porty morskie i ogdlnie pojeta dziatalnos¢ okoto-
portowa z kazdym rokiem generuje coraz wigksze przychody dla
budzetu lokalnego oraz centralnego, stajgc sie zarazem istotnym
obszarem dziatalno$ci aktywizujgcej polskg gospodarke.

Smart Port & City na czele z Zarzgdem Morskiego Portu Gdansk
S.A. tworzg partnerzy bedacy zaréwno przedstawicielami swiata
biznesu, jak i nauki, w tym przedsigbiorstwa i organizacje, uczelnie
i instytuty badawcze, organizacje non-profit wsparcia biznesu (kla-
stry, izby, agencje) oraz podmioty doradcze i inne.

W wyniku przeprowadzonego w kwietniu 2015 roku konkursu,
Specijalizacja tzw. Morska znalazta sie wsréd 4 zwycigskich Spe-
cjalizacji o najwigkszym potencjale. Uroczyste podpisanie 28
stycznia 2016 roku porozumienia byto zwiehczeniem kilkuletniej
pracy Zarzadu Morskiego Portu Gdansk S.A. jako lidera Smart Port
& City (Inteligentne procesy i technologie w obszarze zespotéw
portowych oraz ich zaplecza generatorem wzrostu dostgpnosci
komunikacyjnej i informacyjnej Pomorza) nad uznaniem branzy
morskiej waznym obszarem dla Pomorza i lokomotywg jego roz-

woju. Wartoscig dodang catego procesu aplikacji oraz powotania
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Partnerstwa jest fakt zmobilizowania oraz zintegrowania przedsta-
wicieli wielu roznych srodowisk, dla ktérych obszar morski stanowi

warto$¢ samg w sobie.

W marcu roku 2016 rozstrzygniety zostat konkurs pn. ,Estetyzacja
Portu Gdansk”, u podstaw ktdérego lezata cheé stworzenia koncep-
cji na uporzadkowanie niezagospodarowanych przemystowo tere-
néw przybrzeznych.

Myslg przewodnig Zarzadu Morskiego Portu Gdansk SA, w | eta-
pie przedsiewzigcia, byto doprowadzenie do powstania spojnej
koncepcji, migdzy innymi przy wsparciu $rodowiska akademic-
kiego, ktora pozwoli na przeksztatcenie surowych, industrialnych
(aniemozliwychdowykorzystaniaw celach przemystowych)terenéw
w urokliwy nadmorski krajobraz przyjazny mieszkancom i turystom.
Przeksztatcanie terenéw portowych nastepowac bedzie sukcesyw-
nie, z zachowaniem dbatosci o naturalne walory terendéw, takich
jak: srodowisko, roslinnosc¢ i ekosystem. Rok 2016 poswigcilismy
na realizacje prac nad pierwszym elementem zwycigskiej koncepcji
Estetyzaciji, tj. na opracowaniu projektu budowlanego dotyczacego
budowy przestrzennego napisu ,PORT GDANSK” wraz z zagospo-
darowaniem terenu znajdujgcego sie u wejscia do portu.

W roku 2017 bedziemy kontynuowa¢ nasze dziatania w tym za-
kresie tj. rozpoczniemy negocjacje warunkdéw umowy na realizacje
prac estetyzacyjnych oraz przeprowadzimy ostateczne uzgodnie-

nia ze stronami zaangazowanymi w projekt.

25 listopada 2016 roku Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. wraz
z Gdanska Agencjg Rozwoju Gospodarczego oraz Gdanskim In-
kubatorem Przedsiebiorczosci STARTER podpisaty porozumienie
rozpoczynajgce wspolne dziatania zmierzajace do utworzenia In-
kubatora Morskiego.

Inkubator Morski bedzie pierwszym polskim programem akcelera-
cyjnym opracowanym wytgcznie dla projektéw z rozwijajgcej sie
intensywnie branzy morskiej, ktérego ideg jest wspieranie mtodych
firm gtéwnie z szeroko rozumianej branzy morskiej i portowo-logi-
styczne;j.

Unikalny program wsparcia startupéw z branzy transportu morskie-
go ma wystartowa¢ w 2017 roku.

Zamystem organizatoréw tego przedsiewziecia byto, aby firmy bio-
rgce udziat w inkubacji otrzymaty wsparcie konkretnych mentoréw,
ktorzy stanowi¢ beda wsparcie dla rozwoju dziatalnosci mtodych

przedsigbiorstw.

-—
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Vi. 4.
Dziatalnosc proekologiczna

a) Odpowiedzialnos¢ wobec srodowiska naturalnego

Kodeks Etyki ZMPG SA zawiera zobowigzanie Spétki do dbania nie
tylko o $rodowisko naturalne, ale tez o przyszte pokolenia. Jest to
przejaw swiadomosci i odpowiedzialno$ci wynikajgcej ze skutkow

prowadzonej dziatalnosci.

ZMPG SA zobowigzuje sie zwraca¢ uwage na ochrone $rodowi-
ska naturalnego uznajac, ze zasoby naturalne wyczerpujg sie i po-
winny by¢ uzywane w sposéb odpowiedzialny...ZMPG SA dotozy
staran, aby w wyniku prowadzonych proceséw produkcyjnych go-
spodarka sciekowa, usuwanie odpadéw, emisja spalin i hatasu nie

tylko miescity sie w normach wymaganych standardami.”

W poblizu terenéw portowych ZMPG S.A. wystepujg nastepujace

obszary chronione Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000:

» Specjalny obszar ochrony siedlisk PLH 220030 ,Twierdza
Wistoujscie” (ustanowiony ze wzgledu na ochrone nietope-
rzy) - potozony na wschodnim brzegu Martwej Wisty pomiedzy
Nabrzezem Obroncéw Poczty Polskiej i Nabrzezem Wistoujscie;

» Obszar specjalnej ochrony ptakéw PLB 220005 ,Zatoka Pucka”
— potozony wzdtuz morskiej linii brzegowej;

» Specjalny obszar ochrony siedlisk — PLH 220044 ,Ostoja
w Ujsciu Wisty” — potozony w odlegtosci ok. ok. 3,5 km na potu-
dniowy wschod;

» Obszar specjalnej ochrony ptakéw PLB 220004 ,Ujscie Wisty” —
potozony w odlegtosci ok. 4 km na potudniowy wschod (obszar

na terenie ktérego znajduje sie rezerwat ,Ptasi Raj”).

Port Gdansk jest jednym z najwiekszych portéw na Baltyku, jego
rola ekonomiczna jest zatem bardzo istotna. Rozlegte tereny objete
dziatalnoscig transportowg i przemystowg wymagajg szczegolnej
uwagi w znajdowaniu rozwigzan skutecznie niwelujgcych negatyw-
ne oddziatywania, godzgcych potrzebe rozwoju gospodarczego
z zachowaniem wartosci przyrodniczych i stanu $rodowiska za-
pewniajgcego bezpieczne warunki zycia. Uznajemy swojg odpo-
wiedzialno$¢ do aktywnego tagodzenia negatywnych skutkéw dla
zdrowia ludzkiego i Srodowiska zwigzanych z operacjami portowy-
mi. Dziatania podejmowane przez ZMPG SA powodujg, ze tereny
ktorymi administrujemy sg niezmiennie atrakcyjne dla wszelkiego
rodzaju ptactwa, zaréwno legowego jak i nielegowego. W ogromne;j
mierze na taki stan rzeczy wptywa ,odciecie” niektérych terenéw
od wptywu czynnikdéw zewnetrznych, w tym brak dostepu dla os6b
postronnych.

Dla przyktadu, Port Péinocny w Gdansku jest miejscem gniezdze-
nia sie szesciu z dziesigciu gatunkéw bedacych celami ochrony

w obszarze Natura 2000, jako legowe. Z tego dwa gatunki (rybitwa

*ZMPG SA zobowigzuje sie zwraca¢ uwage na ochrone $ro-
dowiska naturalnego uznajgc, ze zasoby naturalne wyczerpujg
sie i powinny by¢ uzywane w sposob odpowiedzialny...ZMPG
SA dotozy staran, aby w wyniku prowadzonych proceséw pro-

dukcyjnych gospodarka Sciekowa, usuwanie odpadow, emisja

spalin i hatasu nie tylko mieScity sie w normach wymaganych

standardami.”

rzeczna i rybitwa biatoczelna) wystepujg jako legowe tylko na tere-
nie portu. W 2015 r. prawdopodobnie takze trzeci z tych gatunkow
- sieweczka obrozna - gniezdzita si¢ juz tylko na terenach porto-
wych, utraciwszy wszystkie inne stanowiska w obszarze Natura
2000. Réwniez w przypadku ptakéw nielegowych, ktére najliczniej
wystepujg na terenie ostoi w okresie migracji i zimowania, porty
stanowig wazne miejsce odpoczynku. Dla czesci gatunkéw (mewy
i kormorany) wazna jest obecno$¢ budowli wyniesionych nad wode
(szczegdlnie wyspowych), gdzie ptaki te odpoczywajg i nocujg
w liczbie kilku-kilkunastu tysigcy osobnikow.

Jako zarzadca terenéw portowych ZMPG SA zapewnia przestrze-
ganie przez dzierzawcow przepisow i zasad ochrony $rodowiska
poprzez szczego6towe zapisy w umowach okreslajgce warunki ko-
rzystania ze srodowiska. W ramach ochrony akwenow i terenow
portowych, odpowiednie stuzby naszej Spotki gromadzg informa-
cje na temat potencjalnych zagrozen dla srodowiska wynikajacych
z dziatalnosci dzierzawcéw w celu zapewnienia skutecznego re-
agowania w sytuacjach awaryjnych. Zamierzenia inwestycyjne
przedsiebiorcéw dziatajgcych na naszych terenach podlegajg opi-
niowaniu i uzgodnieniom, ich realizacja jest kontrolowana przez od-
powiednie jednostki organizacyjne ZMPG SA, zas$ w przypadku na-
ruszehn podejmowane sg interwencje. Formalna odpowiedzialno$¢
za emisje spowodowane pracami przetadunkowymi oraz procesa-
mi technologicznymi stosowanymi w produkcji, a takze realizacja
postanowien decyzji Srodowiskowych, spoczywa bezposrednio na
dzierzawcach.

ZMPG SA uwzglednia w projektowanych przedsiewzieciach
wszystkie wymagania ochrony srodowiska okreslone prawem kra-
jowym, unijnym i miedzynarodowym. W bardzo duzej mierze nasze
dziatania dyktowane sg wymogami prawa, nasza dobrowolnos$c
w tym zakresie nie pozostaje jednak bez znaczenia, poniewaz
mamy wptyw na zakres badan i czesto wybiegajg one poza wy-
tyczne ,odgorne”.

W roku 2016 dwukrotnie przeprowadzilismy monitoring wod. W tym
roku przypadt tez czas pomiaru hatasu, ktéry odbywa sie cyklicz-
nie, co 5 lat. Na potrzeby dziatan Spotki w zakresie ochrony $ro-
dowiska dysponujemy mapg akustyczng Portu Gdansk. W wyniku
przeprowadzonych badan stwierdziliSmy, ze w rejonach objetych
ochrong przed hatasem nie wystgpity przekroczenia tego czynnika.
W zwigzku natomiast ze stwierdzeniem przekroczenia niektorych
parametréw czysto$ci wody (w pewnych czesciach portu) — na rok
2017 zaplanowano monitoring o wiekszym zakresie i na wigkszej

ilosci stacji. Bedziemy dazy¢ do tego, aby zlokalizowa¢ zanieczysz-
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czenia i podjgé dziatania zmierzajace do ograniczenia negatywne-
go wpltywu na srodowisko.

Plany dziatan proekologicznych Portu Gdansk powstajg w duzej
mierze w oparciu 0 wymogi natozone przepisami prawa, niemniej
jednak w swoich przedsiewzigciach zawsze podejmujemy sie prac
w szerszym zakresie, niz ten, ktory jest od nas wymagany.

Wsréd przedsiewzie¢ o charakterze proekologicznym na rok 2017
zaplanowalismy:

1) Przeprowadzi¢ badania $ciekéw nieoczyszczonych, pochodzg-
cych ze statkéw pasazerskich, w celu przystosowania portowych
urzadzen odbierajgcych w/w $cieki; dziatania podejmowane beda
w zwigzku ze zmiang zatgcznika nr 4 do Konwencji MARPOL, kt6-

ra wprowadza zakaz zrzutu takich Sciekdéw na Baltyk.

2) Badanie wod balastowych — badania tych wéd beda mogty by¢
wykorzystane na potrzeby sporzadzania wnioskéw o zwolnienia
uzyskiwane dla statkéw ze stosowania Konwencji Balastowej/
zastosowania prawidta D2 Miedzynarodowej Konwencji o Kon-
troli Postepowaniu z Wodami Balastowymi i Osadami ze Statkéw,
Balast Water Management 2004 (BWM 2004). D2 jest regulacja
okreslajaca jaka ma byé¢ jakos¢ wéd odprowadzanych przez statki.

3) Wprowadzenie badan monitorujgcych wody wraz z wykonywa-
niem badan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia nieprawi-
diowosci w postepowaniu podmiotoéw dziatajgcych na terenie portu
lub statkéw na morzu oraz z dziataniami interwencyjnymi. W/w ba-
dania to tzw. badania srodowiskowe, (z ang. Port Survey Protocol),
ktore opiniujg nie tylko stan wdd portowych, ale takze okreslaja

stan organizméw obcych w wodach.

b) Przedsigewziecia stuzace ochronie srodowiska (zakonczone

lub rozpoczete w roku 2016)

nazwa zadania

Termomodernizacja magazynu L na WOC ul. Przemystowa.

Modernizacja o$wietlenia — plac WOC |

c) Inne dziatania stuzace ochronie srodowiska:

Inwestycje i remonty - wod-kan, cieptownictwo:

1. Wykonanie modernizacji i automatyzacji uje¢ wod podziemnych
w Porcie Péthocnym i na Basenie Gérniczym — dokumentacja,

2. Wykonanie potgczenia sieci wodociggowej do Nab. Szczecin-
skiego z rejonu Nab. Wislanego — dokumentacja,

3. Budowa wodociggu faczgcego sie¢ wodociggowag na Basenie
Gorniczym z siecig wodociggowa w PP — dokumentacja,

4. Modernizacja sieci wodociggowej na Nab. Westerplatte — doku-
mentacja,

5. Modernizacja odwodnienia liniowego na Nabrzezu Zbozowym,

6. Modernizacja kottowni Westerplatte.

zakres robot

docieplenie elewacji z wymiang okien wraz z modernizacjg oswie-
tlenia zewnetrznego na oswietlenie LED

wymiana opraw i oswietlenia na oswietlenie typu Led

Modernizacja budynku administracyjnego na Nab. Oliwskim

Modernizacja budynku gtéwnego PSP przy ul. Sucharskiego .

docieplenie elewacji dachu z wymiang okien, dostosowanie
obiektu do warunkéw technicznych

docieplenie elewacji dachu z wymiang okien, dostosowanie
obiektu do warunkéw technicznych

Modernizacja instalacji co, cwu i wezta cieplnego w budynku
administracyjnym ul. Przemystowa

Modernizacja kottowni Westerplatte

modernizacja instalacji c.o., cwu, wezta cieplnego

wymiana 2 kottéw, jeden o mocy 130 kW, drugi o mocy 94 kW,
taczna moc 224 kW

Zakup todzi ekologiczno - ratowniczej

Zakup todzi hydrograficzno - inspekcyjnej

Zakup todzi zapewniajgcej petng skutecznos¢ w warunkach
koniecznosci interwencyjnej zaréwno ratowniczej, ekologiczne;j,
jak i pozarnicze;j.

Zakup todzi, ktdra sta¢ bedzie na strazy bezpieczenstwa hydrogra-
ficznego Portu Gdansk, ale takze wykorzystywana bedzie do doko-

nywania specjalistycznych pomiaréw srodowiskowych akwenu i hy-
drologicznych dna. Umozliwia¢ bedzie m.in. wykrywanie zagrozen
srodowiska wodnego - oraz zagrozen fizykochemicznych.
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Rok 2016 od samego niemalze poczgtku obfitowat w nagrody,
jakimi ZMPG SA zostat uhonorowany w zwigzku ze spotecznie
odpowiedzialng dziatalnoscig. Kazda jedna uzyskana przez nas
nominacja, a tym bardziej nagroda, utrwala nasze przekonanie
o tym, ze stosowanie dobrych praktyk biznesowych jest dostrzega-

ne, doceniane i potrzebne.

Z uznaniem spotkaty sie propagowanie przez nas dobre praktyki,
godne nasladowania reguty postepowania i dziatalnos¢ na korzysé

regionu jak i catego kraju.

Dnia 12 lutego Zarzad Morskiego Portu Gdansk SA nagrodzony
zostat tytutem Pomorski Pracodawca Roku 2015 (w kategorii
$rednie przedsiebiorstwo, zatrudniajgce do 250 pracownikéw). Zo-
staliSmy docenieni za propagowanie wizerunku firmy, ktéra utrzy-
mujgc ster na sukces nie zatraca po drodze wartosci, jakimi sg m.
in. etyka oraz szacunek do pracownikéw jak i otoczenia ,okofo-
portowego”. Uznano, ze ZMPG SA jest pracodawca, ktéry potrafi
osigga¢ dobre wyniki finansowe przy jednoczesnym zachowaniu
zasad prowadzenia biznesu w sposoéb spotecznie odpowiedzialny.
Pogratulowano nam réwniez wytrwatosci i determinacji oraz zaan-
gazowania, jakie wktadamy w rozwdj Portu Gdansk, co w efekcie

przektada sie na rozwdj gospodarczy catego regionu.

Nastepng nagrodg, ktérg odebralismy 25 lutego 2016 roku, za sku-
teczne i stabilne zarzgdzanie infrastrukturg portowg, state podno-
szenie efektywnosci oraz za wzorowg dziatalno$¢ w obszarze stra-
tegii biznesowych, realizacji planéw i wspétpracy z inwestorami byt
,Efek-

tywnos$¢ z zarzadzaniu” uzyskali$my dzigki nieustannemu samodo-

Diament polskiej infrastruktury. Zwyciestwo w kategorii:

skonaleniu sie, przystosowywaniu do potrzeb klientéw oraz prze-
prowadzanymi zmianami infrastrukturalnymi. Doceniona zostata
nasza konsekwencja w dazeniu do realizacji wytyczonych sobie
celéw oraz korzysci jakie praca Portu przynosi catemu regionowi.

Dobrze przemyslana strategia dziatania Portu Gdansk oraz efek-

tywne zarzadzanie terenami portowymi doprowadzity do powstania
doskonatych warunkéw do wykonywania dziatalnosci zaréwno dla

inwestorow krajowych jak i zagranicznych.

08 marca 2016 roku uhonorowani zostaliSmy Pomorskim Sztor-
mem w kategorii ,,Firma Roku”. Przyznajgc nagrode w tej kate-
gorii jury konkursu brato pod uwage wyniki finansowe spotki. Port
Gdansk doceniony zostat za doskonate wyniki, nie tylko finansowe,
oraz rekordowy poziom rentownosci netto. Dodatkowo, doceniono
nas za inwestycje zaréwno te juz zrealizowane, jak i te zaplano-
wane na najblizszy okres oraz za pobicie kolejnych rekordéw na

mapie polskiej gospodarki morskie;.

28 wrzesnia ZMPG SA zostat Ambasadorem Polskiej Gospodar-
ki w kategorii Partner Firm Zagranicznych. Organizatorzy konkur-
su uhonorowali najlepsze przyktady dobrych praktyk biznesowych
w kontaktach zagranicznych. Nagrodzono efektywng i skuteczng
dziatalno$¢ promocyjng naszej Spotki, przektadajgca sie na owoc-
ng wspotprace biznesowg z firmami zagranicznymi na terenie na-
szego kraju jak tez poza jego granicami. Zarzad Morskiego Portu
Gdansk S.A. uznany zostat za wiarygodnego partnera gospodar-
czego, wspierajgcego wizerunek polskiego przedsiebiorcy, przy-
czyniajacego sie do rozwoju gospodarczego kraju, przyciggajace-

go inwestoréw i budujgcego zaufanie wobec Polski i Polakéw.

Koncéwka roku 2016 (10 pazdziernika) przyniosta nam kolejng
nagrode w postaci Krysztalu Przetargow Publicznych. Nagrode
w kategorii ,Inwestycje wptywajgce na poprawe funkcjonowania
infrastruktury drogowo-komunikacyjnej” przyznano nam za roz-
budowe intermodalnego terminalu kontenerowego w rejonie Na-
brzeza Szczecinskiego w Porcie Gdansk w systemie ,zaprojektuj
i wybuduj”. Po raz kolejny oceniono nas jako firme stosujacag dobre

i godne nasladowania praktyki, tym razem w aspekcie zaméwien

publicznych.
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28 — podpisanie z Marszatkiem Wojewddztwa Pomorskiego poro-

zumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza

12 — uroczyste podpisanie porozumienia o wspotpracy z Wyzszg
Szkotg Bankowg

12 — wreczenie nagrody Pomorski Pracodawca Roku 2015 Zarza-
dowi Morskiego Portu Gdansk SA

25 — przyznanie Zarzadowi Morskiego Portu Gdansk tytutu
,Diament polskiej infrastruktury”

02 — podpisanie aneksu do umowy z Wydziatem Inzynierii Lgdowe;j
i Srodowiska PG

03 — rozstrzygniecie konkursu ,Estetyzacja Portu Gdansk”
oraz zakonczenie kolejnych inwestycji stuzacych poprawie
bezpieczenstwa ludzi, portu i Srodowiska 08 — ZMPG SA lau-

reatem nagrody ,Pomorski Sztorm”

06 — Zmiana w sktadzie Zarzgdu ZMPG S.A.
25 — wizyta studentéw z Wydziatu Oceanotechniki i Okretownictwa
PG

07 — Otwarte wykfady i Spacer po Porcie z lokalnymi przewodni-
kami turystycznymi

10 — Nowy sktad Zarzgdu w Porcie Gdansk

12-13 — Teatralia w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowaw-
czym w Koscierzynie

17 — wizyta ucznidw z Zespotu Szkét Gospodarczych w Elblggu

21 — projekt ,Godna praca” w Galerii taznia

22 — konkurs: ,Wychowanie morskie studentéw”

27-29 — Zeglarski Puchar Tréjmiasta

01 — wizyta ucznidw z Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu

02 — Polskie dni Morza w Bratystawie

24 — Porozumienie o wspotpracy z przedstawicielami chinskiego
Portu Qingdao

27

20 — udziat w Migdzynarodowym Forum ,Maritime Silk Road Port

International Cooperation Forum”

01 — zakonczenie badania satysfakcji armatoréw i agentéw mor-

skich ze wspoétpracy z ZMPG SA

10 — 54 Bieg Westerplatte
28 — ZMPG SA Ambasadorem Polskiej Gospodarki w kategorii

Partner Firm Zagranicznych

10 — ZMPG SA nagrodzony Krysztatem Przetargéw Publicznych
w kategorii ,Inwestycje wptywajace na poprawe funkcjono-
wania infrastruktury drogowo-komunikacyjnej”

12 — 14 - targi logistyczno-transportowe CILF (China International
Logistics and Transportation Fair) w Chinach, w Shenzhen,
w prowincji Guangdong

13 — podpisanie listu intencyjnego z najwiekszym port prowinc;ji
Guangdong - Portem Guangzhou

24 — oficjalna wizyta Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédla-
dowej oraz Wiceministra Transportu Chinskiej Republiki Lu-
dowej i podpisanie porozumienia o zaciesnieniu wspotpracy
polsko-chinskiej w obszarze gospodarki morskiej

27 — oficjalna wizyta Prezydenta Republiki Senegalu - Pana Macky
Sall wraz z podpisaniem Protokotu Ustalerh pomiedzy Nieza-
leznym Portem w Dakarze oraz Zarzagdem Morskiego Portu
Gdansk

25 — podpisanie porozumienia miedzy Zarzgdem Morskiego Por-
tu Gdansk S.A., Gdanskg Agencjg Rozwoju Gospodarczego
oraz Gdanskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci STARTER
rozpoczynajgcego wspoélne dziatania zmierzajgce do utwo-

rzenia Inkubatora Morskiego

22 - zakonczenie badania satysfakcji dzierzawcéw terendw

i obiektéw portowych ze wspdtpracy z ZMPG SA






IX. Podsumowanie

Pytania, sugestie oraz propozycje wspotpracy zwigzane z Polityka
dobrych praktyk biznesowych CSR obowigzujgcych w Zarzadzie
Morskiego Portu Gdansk SA prosimy kierowa¢ na adres:

csr@portgdansk.pl

Sktadamy serdeczne podziekowania wszystkim osobom zaanga-
zowanym w stworzenie niniejszego opracowania oraz wszystkim
tym, ktorzy od wielu juz lat dbajg o spoteczng odpowiedzialnos¢
biznesu przedsiebiorstwa Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A.

Gteboko wierzymy, ze nasza wspoélna swiadomos¢ oddziatywania
na otoczenie bedzie nadal aktywnie rozwijana, a codzienna dzia-
talnos¢ ZMPG SA i jego dalsza postawa nadal bedzie predestyno-
waé Port Gdansk do miana rzetelnego, uczciwego i godnego na-

Sladowania przedsiebiorcy w petni odpowiedzialnego spotecznie.
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